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Обучение в рамках 
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•содействие занятости отдельных категорий граждан путём

организации профессионального обучения, дополнительного

профессионального образования для приобретения или развития

имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих

конкурентоспособность и профессиональную мобильность на

рынке труда

Цель программы 
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• В обучении не могут принять участие:
• Участники федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» 

• Участники мероприятий по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников организаций 
оборонно-промышленного комплекса

• Граждане, обратившиеся в Кадровый центр за содействием в поиске 
подходящей работы и заключившие ученические договоры 
с организациями оборонно-промышленного комплекса 

Гражданин может принять участие в мероприятиях по обучению один
раз в период реализации федерального проекта «Активные меры

содействия занятости» национального проекта «Кадры»
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•Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

•Инвалиды

•Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет

•Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в 

возрасте от 0 до 7 лет включительно

•Граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет

•Граждане, обратившиеся в Кадровый центр  в целях поиска работы

•Безработные граждане, зарегистрированные в Кадровом центре

•Ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в СВО на 

территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022, на территориях Запорожской и Херсонской 

областей с 30.09.2022, уволенные с военной службы (службы, работы)

•Участники СВО в составе ЛНР и ДНР с11.05.2014

•Члены семей лиц, погибших (умерших) ветеранов боевых действий СВО

•Молодежь до 35 лет (включительно)  * - разные подкатегории

Кто  может обучаться? 



5 причин принять участие
Удобный онлайн формат:                          

для большинства программ 

обучения нужен лишь доступ 

в Интернет

Востребованные 

специальности: обучение по 

самым актуальным 

профессиям на рынке труда

Качественное обучение:   лекции 

и семинары проводят 

преподаватели ведущих вузов  и 

образовательных организаций 

России

Документ об образовании:                        

удостоверение или диплом 

установленного образца

Получить новую профессию

или повысить 

квалификацию



Обучение организуют  
федеральные операторы

Институт развития 

профессионального

образования
Всероссийский 

научно-исследовательский

институт труда
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Для прохождения обучения необходимо:

 Иметь регистрацию на портале государственных услуг Российской Федерации (gosuslugi.ru)

 Заполнить заявку на портале «Работа в России», выбрав регион (Ленинградская область), 

образовательную программу и обучающую организацию

 Представить в Кадровый центр (в течение 3 дней с даты подачи заявки) документы, 

подтверждающие категорию участника программы, и документ об образовании

 Пройти в Кадровом центре профессиональную ориентацию, по результатам которой 

получить одобрение на обучение или выбрать другую программу для обучения

 Заключить договор с обязательством трудоустройства после обучения

 Приступить к обучению и успешно его завершить
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К освоению дополнительных профессиональных программ при получении

дополнительного профессионального образования допускаются лица,

имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее

образование.

 Граждане, отчисленные за неуспеваемость или нерегулярное посещение

занятий без уважительной причины, а также отчисленные по собственному

желанию более одного раза, лишаются права участия в мероприятиях по

обучению.



Программы обучения  
На 28.03.2025 

Обеспечение информационной безопасности в организации

1С разработчик

UI-дизайн веб и мобильных приложений для организаций

Оператор беспилотных авиационных систем

Подготовка к полету и управление беспилотных авиационных систем

Специалист по технической поддержке: Системный инженер Linux

Специалист по технической поддержке: Системный инженер Windows

Чертежник-конструктор: Компьютерное 2D-проектирование и 3D-моделирование: nanoCAD и другие инструменты

Эколог предприятия

Экскурсовод (гид)

https://trudvsem.ru/educational-programs/card?id=7ea3076a-60dc-475a-81a6-2ea02c5ab861
https://trudvsem.ru/educational-programs/card?id=6d7f6ee8-84e5-436c-8a1b-976ed5c3c21f
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Программы обучения:
Охранник 4 разряда
Анализ данных в LOW-code платформах 
Аналитик данных
Аналитик данных: Python и SQL в BigData
Глобальное путешествие: секреты экскурсовода
Ассистент экскурсовода (гида)
Бережливое производство, стандартизация процессов в условиях цифровой 
трансформации
Веб-дизайнер
Веб-разработчик
Горничная
Деятельность фельдшера по охране здоровья отдельных категорий населения
Специалист по монтажу и настройке телекоммуникационного оборудования
Специалист по организации инженерно-геодезических изысканий
Технология и организация строительства (реконструкции) автомобильных дорог

https://trudvsem.ru/educational-programs/card?id=f0060f5b-e49e-4e0c-8b2a-ad8c93ff6a80
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Программы обучения:
Инженер-тестировщик программного обеспечения
Инженерный дизайн с использованием программы Компас 3D
Инструктор по использованию нейросетей в организации 
Инструктор-проводник по водному туризму
Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
Контролер измерительных приборов и специального инструмента
Информационное моделирование зданий с использованием BIM-программы Renga
Контролер по качеству
Контроль качества пищевой продукции
Менеджмент и администрирование в сфере сервиса, туризма
Механизмы включения искусственного интеллекта в процессы и культуру 
образовательной организации
Промышленное и гражданское строительство
Социальный работник



Мероприятия Кадрового центра

Содействие в подборе работников - Подбор кандидатов на вакантные 

рабочие места в соответствии с требованиями.

Размещение вакансий в средствах массовой информации, в группе в ВК, 

во всероссийском банке вакансий.

Организация встреч с соискателями - Многопрофильная ярмарка 

вакансий, гарантированное собеседование, мини-ярмарка, День предприятия

Встречи с работодателями в формате «Круглого стола»

Экскурсия на предприятие, «Неделя без турникетов»

«Профвизит» - консультация юриста Комитета по труду и 

занятости населения ЛО



Благодарим за 

внимание! 

Ленинградская
область


